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1. PRESENTACION

La Oficina Asesora de Planeacién tiene el gusto de presentarles el Boletin
“Dejando Huella con Responsabilidad Social”, cuyo objetivo principal es
mantener informados a los servidores publicos y grupos de interés sobre la
gestion de la entidad en materia de Responsabilidad Social. Nuestro
compromiso se ve reflejado en acciones que van encaminadas al fomento de
buenas practicas, a la construcciéon de alianzas estratégicas y a la mejora
continua acorde a nuestros principios de Responsabilidad Social. Este espacio
es de todos y esta abierto a observaciones, sugerencias y la participacion activa
de los grupos de interés en la construccion del contenido del Boletin. .

SUPERVIGILANCIA PRESENTE EN FORO DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN CALI







FORO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL INSTITUCIONAL

El pasado 27 de febrero se llevd a cabo el Foro virtual para la construcciéon del
Plan de Responsabilidad Social 2018, con el objetivo de definir acciones
alineadas con las prioridades y expectativas de nuestros grupos de interés.
Como resultado de este Foro, logramos consolidar nuestro Plan de trabajo
para la vigencia 2018, el cual fue publicado en nuestra pagina web y se
encuentra disponible para la consulta de todas nuestras partes interesadas.

La Oficina de Planeacidn de la SuperViglanda lo invita

@\ 2 participar en el Foro Virtual sobre la Construccion
"\ del Plan de Responsablidad Social 2018, Sus aportes

M\ son fundamentales para profundizar en los temas

de su interés dentro de la gestion de la Ertidad

Su participacién genera iniciativas para
el beneficio del sector.
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CHARLA SOBRE EQUIDAD DE GENERO EN
EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El dia de la mujer fue una oportunidad para sensibilizar a nuestros servidores
sobre la importancia de la equidad de género y el empoderamiento de las
mujeres. A través de una charla dada por la Defensoria del Pueblo se estimulé
actitudes de rechazo ante la violencia de género, y se enfatizé sobre los
derechos, la igualdad y justicia para las mujeres.
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Uno de los grandes logros del grupo social y empresarial de la defensa en el
2017, fue la expedicion de la Politica de Gobierno Corporativo, dentro de la cual
se establecidé un capitulo de Responsabilidad Social Corporativa con el fin de
comenzar a trabajar lineamientos generales dentro de las empresas del GSED
para el desarrollo de tematicas de bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida, dirigido a los miembros de la Fuerza Publica heridos en combate, viudas
y huérfanos, asi como a la poblacién sensible del sector Defensa.

Por lo anterior, la Supervigilancia ha comenzado a trabajar de la mano del
Ministerio de Defensa y de las demas entidades adscritas al GSED en la
creacién de un Programa de Responsabilidad Social que contribuya al
mejoramiento social y econdmico de los miembros de las Fuerzas Militares y
de la Policia heridos en combate y sus familias.







SUPERVIGILANCIA HACE PRESENCIA EN CASAS
DE CONSUMIDOR

Dando cumplimiento al convenio firmado con la Superintendencia de
Industria y Comercio, la Supervigilancia estd presente en las Casas del
Consumidor en las ciudades de Pasto, Barranquilla y Pereira. En estas
ciudades se han realizado reuniones con empresas de vigilancia, escuelas de
capacitacion, departamentos de seguridad y guardas de seguridad a fin de
darles a conocer los servicios que prestamos en estas instalaciones que van
desde el acompanamiento a los usuarios para los diferentes tramites,
recepcion de peticiones, quejas y reclamos, denuncias relacionadas con la
prestacion ilegal de los servicios, entre otros.




Charla a los alumnos de la Escuela de Capacitacion en
Estudios Técnicos.
(Ciudad Pasto)
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CAMPANA PONGALE NOMBRE AL BOLETIN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL.

Con el objetivo de hacer participes a los funcionarios y contratistas
en la construccién del Boletin virtual de Responsabilidad Social
que a partir del mes de abril se publicara, la Oficina de Planeacidon
implementéd Campana “pdéngale nombre al Boletin de
Responsabilidad Social” la cual consistiéo en proponer un nombre
que identificaria el Boletin. A los participantes se les entregd un
reconocimiento por su contribucidon y participaciéon en la campana
para incentivar de esta manera a los demas funcionarios a
participar en las actividades que realiza la Supervigilancia.




TALENTO HUMANG




Sequridad Privada










SUMANDO VALORES +

La Oficina del Grupo de Recursos Humanos, se encuentra adelantando una
campafa que busca generar sentido de pertenencia a través de la apropiacién
de los valores institucionales. Esta campana incluye banners de presentacion
en los computadores de la entidad, piezas visuales entre otros, que permiten
a los servidores familiarizarse con los componentes del Cédigo de ética y los
valores institucionales, con el fin de interiorizarlos en las actividades diarias.

ESTIMADO SERVIDOR:
COMO AGENTE DE CAMBIO
TE INVITO A CONOCEREL
DE ETICA, EL CUAL BUSCA
QUE LA FILOSOFIA Y VALORES

CONTENIDOS GENEREN UNA
NUEVA CULTURA DE SERVICIO,
EL CONCEPTO DE LA CALIDAD

¥ COOPERAC




SUPERINTENDENTE
Fernando Martinez Bravo

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Daniel Enriqgue Pedroza Vanegas
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