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ENTIDAD 'SUPERINTENDENGIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL “POR UN SUPERINTENDENCIA TRANSPARENTE, MODERNA Y COMPETITIVA 2015-2016"

1.1.1.1. Hacer seguimiento al

Una iniciativa legislativa

Realizar seguimiento y/o
participacion al proyecto

informe de avance que
contenga los documentos.
i a

Realizar seguimiento y/o

al proyecto de

informe de avance
que contenga los
documentos soportes
que evidencien la
participacion fotos,

Realizar seguimiento y/o
participacion al proyecto de

informe de avance con la
decision de fondo tomada
al respecto de la
presentacion de la

seguridad privada

los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

actualizacion del esquema
tarifario.

privada y remitir al despacho
del superintendente.

Memorando remisorio

propuesta para la

del esquema
tarifario

de informacion del indicador
en la suite del BSC

OFICINA JURIDICA proyecto de ley que cursa en el participacion fotos, |participacion al proyecto de ley |participacion fotos, registros | ley presentado ante el ley presentado ante el iniciativa 15/01/2018|  14/12/2018|  OFICINAJURIDICA | $ -
. presentada de ley presentado ante el d registros de
Congreso de la Republica Congress registos de te el congreso congreso e toacion correos | On9res0 Subir ¢l soporte el cargue
participacion reimitidos con las iniciativas relmiticos con las e informacion del
correos reimitidos indicador en la suite del
5 1.1.1. Presentar iniciativas de actualizacién del estatuto de Vigilancia y presentadas iniciativas
1.1. Actualizacion con las iniciativas BSC
Seguridad Privada y desarrollo de la capacidad reglamentaria y organizacional presentadas
ormativa presentadas
de la entidad
3 actos 3 acto administrativo
. 3 actos administrativos administrativos suscrito y documentos que
1.11.2. Expedir actos Presentacion ante comité s Actos administrativo Soporten su
< Acta de comité 5 |suscritoy cto crito y Acto administrativo
administrativos que den -9 actos administrativos de | directivo [a propiesta de | g ocrjyg onde se | SXPedidos de que soporten su expedidos de actualizacién  |documentos que | expedidos de actualizacién | COTTesPondiente
OFICINA JURIDICA la entidad y al Y |los actos e reglamentaria y Borveshandiente Tehiamanarn s Coormen s ety socializacion 15/01/2018|  14/12/2018|  OFICINAJURIDICA | $ -
sector de lavigianciayla | organizacional de la entidad  |a desarrollar en la organizacional de la Subir el soporte del cargue
propuesta segundo de la entidad de la entidad
seguridad privada vigencia entidad oo T e cer de informacion del
indicador en la suite del
trimestre
BSC
Promover foros, talleres y
Allanzas con medios de informe con los | espacios de intercambio con | Informe final que evalue el
Disefio de la campafia de Primera campaiade | informe con [os SOpOrtes. | oo yicagion para la segunda | soportes que | organizaciones del gremio de| - impacto de la campafia
SUPERINTENDENTE sensibilizacion y plan de trabs sensibilizacion para la e evidencien la ee de "E"smmzimn wggﬂﬂﬂ‘: - 95 o para Iagm oy P . ‘Ememada” SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL elaboracion del plan de 20y contratacion legal de realizacion de las P: S g P o P 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARAEL | $ -
cronograma e para la contratacion legal de | realizacion dela | campania de sensibiizacion | Subir el soporte del cargue
CONTROL Aumentar 5% anual, la | trabaio de la vigilancia y la seguridad campaiia segundo i CONTROL
. vigilancia y la seguridad campafa tercer | para la contratacion legal de | de informacion del indicador
contratacion legal de los | sensibilizacion. privada trimestre rivada trimestre vigilancia y a seguridad en la suite del BSC
1.1. Efectuar acercamiento con senicios de Vigilancia y P R i
Ia ciudadania para realizar Seguridad Privada con base en p
1.2.1. Fomentar la contratacion legal de los servicios de Vigilancia y Seguridad |sensibilizaciones sobre buenas Ia informacién reportada en
Privda praciicas en la contratacion d RENOVA, asi:
Servicios de vigilancia y seguridad A0 2015: 18.783
privada. Afio 2016: 19.722 Plan de trabajo de la Delegada Informe de avance de Informe final con los avances
Afio 2017: 20.708 I Control en el
Lae alogalidad | SUPERINTENDENTE Ao 2017:20705 para l Control en el marco | Planes de trabajo de | Desarrollo de las actvidades | Informe de avance de | (o1 ooc o | cadaplan detrabaio [ oy cumplimiento de los planes| SUPERINTENDENTE
romover la legalida o del convenios suscritos, para wenios | estipuladas en los planes de | cada plan de trabajo con con soportes que establecidos
en la contratacion delos | PELEGADO PARAEL I én lega| susciitos y Registro | abajo para el segundo | soportes que evidencien la|  ZSLPuIadas en os planes de evidencien la estipuladas en el plande | g, o coporte del cargue | 1/01/2018|  14/12/2018) - DELEGADOPARAEL | $ .
CONTROL Fomentara contratacion legal Y Reg| o p 9 portes g trabajo para el tercer trimestre trabajo cuatro trimestre P 9 CONTROL
servicios de Vigilancia y delos servicios de Viglanciay | de reuniones. trimestre realizacion de la actiidad realizacion de la de informacion del indicador
Seguridad Privada Seguridad Privada actividac en la suite del BSC
Establecer el plan de
trabajo con FEDELONJAS Informe final con los avances
Informe de avance
1.22.2. Ejecutar alianz que permita mejorar la Informes de avance oportes que ¥ cumplimiento de los planes
SUPERINTENDENTE pnisiod asf reduni as Ejecutar los planes de rabajo | sinergia institucional con Ia | ~ Plan de trabajoy | Ejecucion delos plande | 7O :E vidoncian 1o Eiecucion de los planes de de Zw"”en;e‘: Y Ejecucion de los planes de establecido SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARAEL |1.2.2. Crear sinergias institucionales para el control de la legalidad e e e o s legales entidade relacioada para Registro de trabajo para el sequndo [ *0POr® due WIS rabaio para el tercer timestre | | S19eN0EN 12 trabajo para el tercer | Subir el soporte del cargue | 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARAEL | $ -
CONTROL < 1o de semviclos 16931% | con owras entidades reducir la contratacion de reuniones. tiimestre FEDELONJAS. ” < FEDELONJAS trimestre FEDELONJAS | de informacion del indicador CONTROL
de vigilancia y seguridad privada segundo trimestre actividad tercer
senvcios ilegales de en la suite del BSC
trimestre
vigilancia y seguridad
privada
1.3.1.1. Expedir lineamientos de
cardcter normativo que Adelantar el tramite Disefar la estratégia para la
1.3.1. Fortalecer los canales de comunicacion entre la Supenvigilancia y los | coadyuven al mejoramiento en la legilatin orentado a1 creacion del sello de calidad Socializaci6n con los
ASESORES DEL gremios que agrupan los senvicios de vigilancia y seguridad privada, a través | calidad de los servicios de Establecer 5 iniciativas para J Informe sobre el desarrollo| con Marca Pais, que se le senvicios vigilados, sobre el | Informe de gestion sobre la ASESORES DEL
A reglamentacion del sector de Estrategia formulada 15/01/2018|  14/12/2018 $ -
DESPACHO del disefio y efecucion de iniciativas para el mejoramiento en la calidad del | vigilancia y seguridad privada, y | mejorar la calidad del servicio ianciny seouriad del ramite legislativo | entregara alas empresas que resultado del tramite iniciativa legislativa. DESPACHO
senicio realizar reuniones de O se caractericen por la buena legislativo
retroalimentacién con los privada, prestacion del servicio
subsectores
Realizar la evaluacion del |, oo
SUPERINTENDENTE | o F”"a‘e”: los C?"a‘esnielc"’;'“"'l"cﬁc‘r“": enure Iai’u;sn/’l‘gllzma'yr\us 1"3‘01; E‘\e“““av" ﬁ;’a!zgs Renovar el Convenio con el ggﬁ"xle’"‘“‘f:gaﬂ fin de Supenigiancia SENA|Presentar ante el Despacho |, oo 550'“";"' ‘af‘a‘:‘g'dna"?‘f oe Evaluar el cumplimiento del SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARALA  |91eM 0 Que agrupan los servicios de viglancia y seguridad privaca, a raves | enfocadas & mejorer 1a caicad ¢8| sena, ajustado de acuerdo a las| acvaades Evaluacion del del superintendente una eyecta de canvenio ‘as en el Convenio Informe de avance | nuevo convenio para la. Informe final de evaluacion. 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARA LA
del disefio y ejecucion de iniciativas para el mejoramiento en la calidad del  [laprestacion del servicio de| enfocadas a la estrategia SENA acuerdo a plan de trabajo para
OPERACION necesidades de ambas partes. Convenio SENA [ propuesta vigencia 2018 OPERACION
senvicio vigilancia y seguridad privada descita en el numeral Ia vigencia 2018
e Supenvigilancia
Realizar el 90% de las
actividades formuladas en el
Plan de Responsabildad Social
15:Realizacion de
Diagnostico de responsabilidad
1.3.2.1. Definir los lineamientos, |  social basado en estandares Fomular el Plan de
suscribir la alianza e iniciar su intemacionales soportes del foro | Dar cumplimiento al 90% de Dar cumplimiento al 90% de Dar cumplimiento al 90% de
OFICINA ASESORA DE 1:3.2. Establecer una alianza para promover |2 responsabiidad social |y jementacin para promover la|  Aflo 2016: Suscripcion dela | /eSPONSabiidad socialy o044y plan e | las tareas formuladas parael|  MOMME e AANCE oy roag formuladas parael | O™ 48 AANCE | 1ocaroag formuladas para el informe de-final 15/01/2018|  14/12/2018| OFICINAASESORADE | ¢ -
PLANEACION empresarial en el sector de vigilancia y seguridad privada foro consulta a los grupos segundo trimestre tercer trimestre PLANEACION
responsabildad social en el | alianza Poliica y seguimiento al e mores trabajo trimestre trimestre trimestre
sector plan de responsabilidad social
Afio 2017 formulacion del Plan
de Responsabilidad social y
realizar seguimiento
Afio 2018 formulacion del Plan
de Responsabilidad social y
realizar sequimiento
. ho del zar Revisar la propuesta del Realizar la solicitud al Memorando de enviando
31 Bxpedirelacto | oresentar ante el despacho del | Realizar la contratacion del proyecto de la actualizacion del on  |despacho del ropuesia a despacho y
SUPERINTENDENTE | 4 30y cuuema tarfario de los senvicios de vigiancia y sequridad | 24MINstratvivo yio la norma que :’;’Dea'g"‘:l:?:’"a‘:\:" s:”gff:‘;l"; r;:s';';z'sid;‘z":‘?:‘“;"":s esquema tarifario en la 'crgr“"l':s'": toma " [superintendente de remitiral |remision a Min Defensa del SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA o v glanciay seg actualice el esquema tarifario de |0, SIS T 0 PO S AUEI e | @08 B8 COOE T " ¥ | contato susciito prestacion del senviciodela |7 2 PO Ministerio de Defensala  |documento 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARALA | $ -
OPERACION P los senvicios de vigilancia y a P P vigilancia y la seguridad P Subir el soporte del cargue OPERACION




1. GESTION PARA LA
COMPETITIVIDAD,
LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA DEL
SECTOR DE LA VSP

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL.
CONTROL

1.3. Mejorar la calidad en la
prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad
privada

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL.
CONTROL

OFICINA JURIDICA

OFICINA JURIDICA

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA
OPERACION

1.3.4. Disefiar e implementar acciones que permitan la descongestion,

1.3.4.1. Realizar modificaciones
alinterior del proceso de Control,
Inspeccion y Vigilancia, que
propendan por el incremento en
la eficiencia de su gestion

Implementar acciones para
descongestionar para la
Delegada para el Control y
hacerla mas eficiente el proceso

Realizar diagnostico de la
Delegada el control con el
fin de determinar 4
acciones que hagan mas
eficiente el proceso

Documentos que
cont

ontenga
lineamientos para los
3 grupos y plan de
trabajo
Soportes de la
socializacion del
documento a las
coordinaciones.

Ejecucion de plan de trabajo
de la Delegada para el

segundo trimestre |

Informe de avance
consolidado con soportes
que evidencien la
ealizacion de la actividad.

Ejecucion del plan de trabajo
de la Delegada para el tercer

trimestre

Informe de avance
consolidado con
soportes que
evidencien la
realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
parael cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance de las acciones
implementadas
Subir el soporte del cargue

de informacion del indicador

en la suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARAEL | $
CONTROL

1.3.4.2 Plan de descongestion
para el Grupo de Quejas

Implementar acciones para
descongestionar para la
Delegada para el Control y
hacerla mas eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para el
Grupo de Quejas

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con met
responsables
Acta reunion de la
socializacion del
documento ala
coordinacion de
Quejas

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance que

contenga soportes que

evidencien la realizacion
de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimestre

Informe de avance que
contenga soportes que
evidencien la
realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la

Subir el soporte del cargue

de informacion del indicador

en la suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

1.3.4.3 Plan de descongestion
para el Grupo de Inspeccion

Implementar acciones para
descongestionar para la
Delegada para el Control y
acerla mas eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para el
Grupo de inspeccion

Documento que
contenga objetivos
estrategias para
descongestionar las
solicitudes
represadas el cual
debe estar incluida
dentro del plan anual
de visitas aprobado.
Acta reunion de la
socializacion del

imento ala
coordinacion de
inspeccion

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

soportes que evidencien el

Informe de avance con los

cumplimiento del plan
nual de visitas

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimesre

Informe de avance con
Ios soportes que
evidencien el
cumplimiento del plan

ual de visitas

Ejecucion de plan de trabajo
parael cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia.

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

1.3.4.4 Plan descongestion para
€l Grupo de Sanciones

Implementar acciones para
descongestionar para la
Delegada para el Control y
hacerla mas eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para el
Grupo de sanciones

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de

Acta reunion de la
socializacion del

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance
soportes que evidencien la
realizacion de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimestre

Informe de avance

realizacion de la
actividad

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia.

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL.
CONTROL

1.3.4.5 Plan de descongestion,
para la Oficina Juridica-
Recursos

Implementar acciones para
descongestionar para la Oficina
Juridica y hacer mas eficiente el
proceso de recursos

Formular el plan de
descongestion, para la
Oficina Juridica

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con metas y
responsables
Acta reunion de la
socializacion del
imento ala
coordinacion de
recursos

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance
soportes que evidencien la
realizacion de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimesre

Informe de avance

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia.

15/01/2018

14/12/2018

OFICINA JURIDICA

eficiencia y efectividad del proceso la entidad

1.3.4.6 Plan de descongestion,
para Ia Oficina Juridica-Coactivo

Implementar acciones para
descongestionar para la Oficina
Juridica y hacer mas eficiente el
proceso de cobro coactivo

Formular el plan de
descongestion, para la
Oficina Juridica

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de

Acta reunion de la
socializacion del
documento a la

coordinacion de cobro
coactivo

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance
soportes que evidencien la
realizacion de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimestre

Informe de avance

realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia

15/01/2018

14/12/2018

OFICINA JURIDICA

1.3.4.7 Plan de descongestion,
para grupo permisos de estado

Implementar acciones para
descongestionar para la
Delegada para la operacion y
hacerla mas eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para
grupo permisos de estado

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con metas y
responsables
Acta reunion de la
socializacion del
d

grupo permisos de
estado

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance
soportes que evidencien la
realizacion de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimestre

Informe de avance
soportes que
evidencien la

realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA
OPERACION

1.3.4.8 Plan de descongestion,
para grupo esquemas de
autoproteccion

Implementar acciones para
descongestionar para la
Delegada para la operacion y
hacerla mas eficiente el proceso

Formular el plan de

descongestion, para

grupo esquemas de
autoproteccion

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con metas y
responsables
Acta reunion de la
socializacion del

imento a la

coordinacion del
grupo esquemas de

autoproteccion

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance
soportes que evidencien la
realizacion de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer trimestre

Informe de avance
ortes que
evidencien la
realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia.

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA
OPERACION

1.3.4.9 Plan de descongestion,
para grupo esquemas de
autoproteccion

Implementar acciones para
descongestionar para la

Delegada para la operacion y
hacerla mas eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para el
grupo consultoria y
capacitacion

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de

socializacion del
documento ala
coordinacion del
grupo consultoriay
capacitacion

Ejecucion de plan de trabajo
para el segundo trimestre

Informe de avance
soportes que evidencien la
realizacion de la actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el tercer timestre

Informe de avance

realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de trabajo
para el cuarto trimestre

Informe final que evalue el
avance logrado en la
vigencia,

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA
OPERACION




Implementar acciones para

Formular el plan de

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con metas y

Informe de avance

1.3.4.10 Plan de descongestion, |descongestionar el grupo de responsables Informe de avance soportes que Informe final que evalue el
para grupo atencion al ciudadano-| Atencion al mudadanu enel a“;izf;:gf:‘lf;a“fa’:szn Acta reunion de la E‘*;“;g’; “eu‘:“:;‘ “:“f“‘;‘:;:“’ soportes que evidencien la EPC:::; :’:m"e'f:":"""’e's"‘::a“’ evidencien la E“"“:fa“’e"‘ :jaf“:"‘”""f;;:“:‘" avance logrado en la 15/01/2018|  14/12/2018 ’gi’;ﬁg’;‘h“;‘)‘
socializacion del P = realizacion de la actividad, P realizacion de la P vigencia.
su proceso de Notificaiones
haceromas etceme documento ala actividad
coordinacion del
grupo atencion al
ciudadano
Elaborar un Pan do el
donde se establez
L85 A o o | 982 10 o v s
6 6 istir a diez (10) con uelas  de Documento con Plan de De acuerdo a I temétical Informe yio acta de las dos (2)
1.35. Desarrollar reuniones de socializacién y capacitacion con personal de personal Y
las Escuelas de Policia, Estaciones, CAly el saciorde wguancuapy sequridad | Personal de las Escuelas de | policia, Esaiones y o s e :c?;il:;mnnenm'lm‘w: “ Trabajo e Inorme ylo| 14 aei'wf?m"’;@ (| fome sl ata de las ves ceablecn. desarlr EZ?“(?: Informe yio acta d desarrolar dos
GACIN - : Polcia, Estaciones, Al ydel | vginsia  segurdad prvada, s 2 Acta de las dos (2) J ) socializaciones| . fres (3) socializaciones | socializaciones y| Subir el soporte del cargue de|  15/01/2018|  14/12/2018 GACIN s
privada, con fin el fin de difundir crierios para el trabajo articulacio entre la Nacional y al sector segundol tercer,
B e seciorde vglanciay sequridad.|como_ercentos regi e e | socialzaciones soclanza socalza en el el indicador en |
olicia Nacional y el sector vigiado. privada. idades pchnco» privada desarrolladas. g trimestre. suite del BSC
aimmsraes Desartollar @)
Socializaciones en el primer
rimestre.
1.4.11 Comunicar 4 directices, a| Comunicar 3 directices. a raves ¢ e | Realzarun diagnostico Reaizarun diagnostico Documento diagnostico final
SUPERINTENDENTE X través de actos adminisirativos, de actos administrathvos, | 3 o iicec en relacion previo sobre la inclusién en Desarrollar fa campania con el posterior sobre la inclusion |& "forme de impacto de la SUPERINTENDENTE
St A La | 1:4.1. Establecer ncamientos de inclusion Iaboral con enfoque de igualdad y | elacionadas con Ia igualdad en fa| refacionadas con a igualdad en |3 41°CHiCes &0 1o Circulares expedidas [P 2og, 06 12 TS Documento diagnostico [ sector de la seguridad privada. |Evidencia de la B ol acusion | campafia 150172018 14/12/2018|  DELEADG PARALA | 8
respeto alos derechos humanos inclusion laboral y el respeto de | Ia inclusion laboral y el respeto ¥ publicadas 4 inicial por medio de las mesas campania realizada P Subir el soporte del cargue
OPERACION derechos humanos en la basadas en derechos basadas en derechos OPERACION
Lo 2 prestacio los derechos humanos ena | de s derechos humanos en la |°7*°19° Pmanos e il sectoriales del SENA ik de informacion del indicador
+4. Promover la prestacion prestacion del servicio prestacion del servicio P en la suite del BSC
de los servicios de
vigilancia y seguridad
privada, bajo un enfoque d
derechos humanos y
respeto alos derechos
laborales
Plan de trabajo
SUPERINTENDENTE 142, Creary ejecutar un plan para fiar os crierios que se establecen en la 1|;72 ;' ::“:,""Z‘;‘Ec"i:’l;;“'i:‘:e Ejecutar el 100% de las tareas | as:':b‘:;'a”‘;‘ "E':;‘I:e | realizadoy fimado | Ejecutar as tareas fadas en ;mf;:’;ﬁ;':e: :::I Ejecutar las tareas fijadas en el Ejecutar las tareas fijadas en SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL. el plan para fi e plan para fj q fijadas en el plan de trabajo 4o P gencia, en| o ol pelegado para el plan plan Informe de avance el plan para el periodo Informe de avance 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARAEL | $
A politica nacional de derechos hum: establecen en la politica nacional arco de la politica Delegade distrito de
de derechos humanos. nacional de DDHH ontrol solicitando
Elaborar y socializar dos (2)
documentos de andlsis con base Documento difundido a traves|
2.1.1.1. Generar informacin | en la informacion reportada por los D " ditundid de la pagina web institucional y|
2.1.1. Establecer herramientas que permitan el analisis de delitos de impacto relevante paralatomade [servicios de VSP a traves dell ) ' ] a Realizar  documento con| ORTRN icados] Recopil al 1a informe d tercer| Expedir d ” alisis|comunicacdos Oficiales a la)
GACIN que afectan el sector de vigilancia y seguridad privada, con base en la decisiones con base en la | aplicativo RENOVA y la informacion| RECOPIZr 1y analizar lajnforme  de _avance| ,1iic qe dgitos de impacto y|Tediantes - comunicados Recopilar, y - analizar - la)informe de avaince tercer | Expedir documento con andliis| iz yacional 15/01/2018|  14/12/2018 GACIN $
! informacion. primer trimestre Oficiales a la Enidad y|informacion. rimestre de délios de impacto y difundic
informacién reportada a las Redes de Apoyo por parte de los servicios de VSP |  informacién reportada por los | canalizada por las redes de apoyo, difundi e o Subi el soporte del cargue de|
senicios en cabaga do I Polca Naciona, - informacion del indicadr en la|
los cuales deben Suite del BSC
2.1, Evaluar el impacto de i st toma de acsiones. |
la prestacion de los
servicios de vigilanciay
seguridad privada
Reuniones con seguridad
ciudadana Desarrollo de la .
Convocatoria con las Evaluacion a traves de | Soportes de las Encuestas y|
SUPERINTENDENTE  [2.1.2. Disefar una propuesta de_ obsenvatorio de os servicios de VSP fente a| %L.2-1- EIaborar una propuesta | Prosentar ia propuesta de disefo| Jomada de sensiolizacion | Sopories de as | versdades y enidades Ofcos sobre las | Caracterizacion de Ios servicios | P/OP°S 312488 0€ | encuestas de satisfaccion | evaluacion realizada SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL Ia seguridad ciudadana, con el apoyo de I Policia Nacional y gremios del gremios y interesadas  de hacer parte | convocatorias realizadas a| de vigilancia no autorizados y del obsenvatorio presentado y| Subir el soporte del cargue | 15/01/2018|  14/12/2018|  DELEGADO PARA EL
de los senicios VSP ala  |VSP frente a la seguridad Nacional y Supenvigilancia | realizadas, actas y observatorio de los
sector, i del Observatorio. las entidades interesadas. | el analisis de contexto. desarrollado durante el | de informacion del indicador
sequidad ciudadana ciudadana ante comité directivo listadios de asistencia senvicios VSP ala
presente afo en lasuite del BSC
sequridad ciudadana
2.2, Fortalecer las Realizar las gestiones Realizar as gestiones Realzaras gestones cuando Realizar las gestiones
capacidades de la 2.2.1.1. Realzar sequimientoy | Realzara presentacion y |10 85 Se €QUI@PAR e ge avance | VAN aSIserequerapara ) | asise requieraparala | Informe de avance con | ot asiserequerapara | econ
Superintendencia de OFICINA ASESORA DE | 2.2.1. Aumentar la capacidad de gestion de la entidad, en coherencia con el |  ajustes al documento soporte seguimiento acerca de la L Y con los soportes que P Y presentacion y seguimiento los soportes que OFICINA ASESORA DE
! ¢ seguimiento acerca de la sequimiento acerca dela | soportes que evidencien " acerca de la modificacion de | los soportes que evidencien | 15/01/2018|  14/12/2018 $
Vigilanciay seguridad PLANEACION crecimiento del sector y las necesidatles del mismo para la modiicacion de la planta | modifcacion de Ia planta yla | *6%LiTER0 SCerCe 0o ¢ s | e 1a | I et roairagas | acerca de la modificacion de la | evidencien las P, e e PLANEACION
privada para contribuir con de la entidad profesionalizacion de la misma Planta y 1, ctividades realizadas plantay planta y la profesionalizacién | actividades realizadas. plantay
2. ARTICULACION DE Ia profesionalizacién de la profesionalizacion de la profesionalizacion de la
LAVSP CON LA 1a segurided ciudadana misma misma misma
SEGURIDAD PUBLICA
Y LA SEGURIDAD Protocolos
NACIONAL Publicados
Emitir el protocolo operativo | Listadlos de Realizar mesas de trabajo |\ Protocolo operativo
SUPERINTENDENTE 2.3.1.1. Desarrollo, publicacin y | Desarrolo, publicacién y de transporte de valores. | asistencia Mesas de | para actualizar el protocolo publicado y aprobado SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARALA | 2:3:1- Establecer neamientos y crterios normaiivos. que permitan afianzar & | ™ <g imiento de 4 protocolos  |seguimiento de tres (3) Realizar mesas de trabajo | reunion de medio tecnologico Mesas de reunion Remitir el protocalo al Emilr el prolocolo Operaiio | g e/ soporte del cargue 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARALA | $
confianza publica en el sector vigilado Proyecto de protocolo | despacho del superintendente | Memorando remisorio. |de medio tecnologico
OPERACION operativos rotocolos operativos para actualizar el protocolo | Borrador protocolo | Proyectar el protocolo de informacion del indicadlor OPERACION
medio tecnologico para su aprobacion
de medio tecnologico medio tecnologico | operativo en la suite del BSC
Propuesta para nuevo
protocolo
Realizar diagnostico de Informe Final de ejecucion
2.3, Fomentar la innovacion Generar unaserie de | crecimiento de plindaje y analizando el cumplimiento
y desarrollo tecnolégico del|  SUPERINTENDENTE 2.3.2.1. Mejorar los controles de | _"SS\ieciones con barreras e generar plan de tiabajo Ejecutar plan de iabajoy Ejecutar plan de trabajo y Finalizar actividades el plan |de la estrategia formulada SUPERINTENDENTE
° St EaAD DA LA T ot ol bindaie de log | 26250 para que se redusca en |para ejecutar una Diagnostico inical | realizar reuniones de Informe de avances realizar reuniones de Informe de avances | F %A ACHAR0eS oty 1s/01/2018|  1a/12/2018|  oeteoaDG PR LA | S
sector como estrategia ap & 4% el crecimientoen la | estrategia efectiva, Plan de trabajo seguimiento. Para el Actas de reunion. seguimiento para el tercer Actas de reunion. loy -
para la sustitucion del uso OPERACION vehiculos ) reunidnes de evaluacion. | Subir el soporte del cargue OPERACION
aprobacién del blindaje de los | teniendo en cuenta la Segundo trimestre trimestre e oy
le armamento vehiculos implementacion de pago
en la suite del BSC
de tasas para tramites.
2.3.2. Desincentivar el uso de vehiculos blindados y de armamento en los.
Senvicios de vigilancia y seguridad privada Realizar informe de la
Disefar una campafia para Disefar una campafia para | proporcién hombre arma, de
Realizar diagnostico inicial : } \ \ : ) :
e oo homs incentivar el uso de los Soportes de la difusion de | Realizar informe de la incentivar el uso de los los Senvicios de vigilancia y
SUPERINTENDENTE 2.3.2.2 Aumentar la proporcién | Incrementar a 3,72 la proporcion |5 A PIPOCONROTEIE | L medios tecnologicos y Ia campafia disefiaday | proporcion hombre arma, de medios tecnologicos y sequridad privada, teniendo SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA de utlizacion de medios altermos | real hombre - arma enlos | 71 9 10% Sehaces B oo |atemos al amamento de | aprobada por el delegado. s senvicios de vigianciay [ Informe de avance | altemos al amamento de | en cuenta los registros del 15/01/2018|  14/12/2018| DELEGADO PARALA | $
OPERACION alas armas en los VSP senvicios de vigilancia 9 Y seg g fuego, en funcién de la yla Oficina de seguridad privada, teniendo en fuego, en funcion de la OPERACION
privada, teniendo en cuenta ¢ . h : .
R on s pech prestacion del senvicio de | comunicaciones cuenta los registros del DCCA prestacion del senvicio de | Subir el soporte del cargue:
vigilancia y sequridad privada vigilancia y sequridad privada | de informacion del indicador
en la suite del BSC
Informe de avance del plan de.
fortalecimiento cuart
OFICINA ASESORA DE 3111, Realizar la transicion de | Implementar el 90% del plan de |Formular el plan de Plan de Trabajo Realizar as actividadi plan | Realizar las actividad Realizar las actividadi e OFICINA ASESORA DE
3.1.1. Diseftar el plan de fortalecimiento del sistema e gestion de calidad | Ia norma ISO 9001:2008 A ISO del Sistema de i i ladas para el 4 trimestr 15/01/2018|  14/12/2018 $
e o imi g ! i Elaborado e nforme de |formuladas para el 2 trimestre | defortalecimieto segundo | formulads para el 3 rimeste de.|pln deforalecimiento | formuladaspara el atimestre (RS L /01/. 12/ B ANEACOn

9001:2015

Gestion de Calidad por afio

las tareas del primer trimestre

Ejecucin

de acuedo al plan

estre

acuedo al plan

tercer trimestre

de acuedo al plan

informacion del indicador en la
suite del BSC




3. EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Y
GESTION FINANCIERA

3.1. Fortalecer el sistema

de gestion de calidad para

la satisfaccion del cliente
interno y externo

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

3.1.2. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

31.2.1. Implementar el Modelo

Ejecutar la primera fase del Modelo

Realizar reuniones con los.
procesos para socializar el

Realizar el autodiagnéstico de

Realizar el plan de accién de
4

OFICINA ASESORA DE

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

3.1.3. Actualizar la presentacion de la informacion en la Suite Vision
Empresarial

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

. Consolidar el Plan de Mejoramiento Insfitucional

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

3.2.2. Fortalecer los mecanismos de comunicacion mediante las tecnologias
de la informacion

3.3. Realizar la integracion
de los sistemas de
informacion parala

reduccién en el consumo

de papel, fortalecer la
seguridad, oportunidad en
el uso de informacion y
trazabilidad

OFICINA DE INFORMATICA
Y SISTEMAS.

OFICINA DE INFORMATICA
Y SISTEMAS

3.3.1. Adoptar el marco de referencia de arquitectura empresarial para la
gestion de tecnologias de la informacion

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO Y
CCORRESPONDENCIA

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO Y
CCORRESPONDENCIA

3.3.2. Formular y desarrolar un proyecto de inversion de gestion documental
para la entidad

Integrado de Planeacion y Gestié Actas d lizadk [ 15/01/2018|  14/12/2018
Integrado de Planeacion y Gestin |\ e -0 o oreecton Y SO modelo integrado de a8 de1EUNIONES o5 procesos priorizados realizado PLANEACION
MIPG i g proceso priorizados
planeacién y gestion
Actualizar todos los
3131 de |Mejorarla delos |Realizar | dela |Informe de la
Sistemade | Informe de Ia actualizacion OFICINA ASESORA DE
[ 1a Suite Visie édlulos de Ia Suite Vi Suite Vision | figuracisr x 15/01/2018|  14/12/2018 )
2 a sulte Vision son uite Vision Empresarialy | conlieuracion ¥ TS0 | Gestion de Calidad en la Suite | de documentos PLANEACION
Empresarial Empresarial Socializarla dela socializacion. ¢
Vision Empresarial.
Reslzarseguimiento s o actviades | COT50149T €l plan de Informe del plande | Realizar seguimientoa las Informe de avance delpan | Informe de avance del | Realizar seguimiento a las
. ! !
341, Consolidar el Plan de ¥ mejoras del Sstema de Gestion de| ™™ I elplan ° actividades definidas en el plan de " %' plan. |Informe 15/01/2018|  14/12/2018| OFICINAASESORADE | ¢
Mejoramiento Institucional registrarlo en la Herramienta | registrado primer | de mejoramiento parael2 | institucional segundo institucional tercer PLANEACION
Calidad v ¢ mejoramiento para el 3 trimestre
Sute Vision Empresarial | trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Soportes de las actividades
soportes de las realizadas en la pagina
4o | Disefio y publicacién Soportes del disefio y actividades web par amanteneria en
Realizar una campafia de | "¢ coptenido para publicacion de contenido Mantenimiento y realizadas en la Mantenimiento y funcionamiento y
lanzamiento para dar e i P’°m°g'°|::ifb””eva i actualizacion de la Nueva pagina web par actualizacion la nueva actualizada 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES | $
Lograr una percepcion positiva e - e institucional de pag . institucional de Pagina Web. mantenerla en pagina wet Subir el soporte del cargue
de los usuarios de la nueva lanzamiento. posicionamiento. funcionamiento y de informacion del
pagina web: actualizada indicador en la suite del
- Incrementar en un 30% la BSC
3.2.2.2. Desarrollar las acciones | Opinion satisfactoria en la
necesarias para la optimizacion, | encuesta de la pagina web
‘modermizacion y puesta en
marcha de la pagina Web de la
Entdad Realizar la encuesta | Resutadosdels | geaiizar g encuesta e ad0s e R e Realizar la encuesta R Realizar la encuesta | Resultados de la encuesta
trimestral y formular e o trimestral y formular e trimestral y formular | (S1UeSta @ HOTe | trimestral y formular | e informe de alcance de 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES | $
acciones de mejora. acciones de mejora. ) acciones de mejora. ) acciones de mejora. mejora cuarto trimestre
mejora segundo trimestre tercer trimestre
Realizar, promocionar y evaluar | Evaluar la participacién Informe de | Evaluar la participacion en | o | Evaluar Ta participacion en informe de Evaluar la participacion en | | on
foros de participacion ciudadana | en foros durante el primer|  participacion del | foros durante el segundo | ‘"2 e PR EPEE foros durante el tercer participacion del foros durante el cuarto el ot rmeste 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES
en la pagina web trimestre. primer trimestre. trimestre. eg! rimestre trimestre. tercer trimestre. trimestre. u
3.2.2.3.Apoyar la implementacion|  Mejorar la evaluacion del | Elaborar con la Oficina de
A A Entrega del Plan de | Ejecutar actividades de Ejecutar actividades de Ejecutar actividades de
del Plan de Particip: Componente de Planeacion el Plan de Informe de avance Informe de avance Informe de final cuarto
Citradan por Medios Cadan do Gabiemo.n. | Paricipaciin Clucadana | Particbacién | acuerdo con cronograma | - (0TS SRR | acuerdo con cronograma | 1[0TSR BIEREE | acuerdo con cronograma e e 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES | $
¢ Ciudadana. definido definido definido
Electronicos. Linea. Institucional.
3.2.2.4.Promover los canales | Aumentar el reconomiento e Firmar Convenio para
electrnicos de comunicacion y | nteraccion deIa ciudadania con | emisién de informacion | 712", 9¢ {rabalo para informe de avance y informe de avance y informe de avance y
atencién por medio de los  |Ia Entidad. r espacios e::;;"ena; e Ejecutar Convenio Mensajes audiovisuales Ejecutar Convenio audiov zzz‘ae:slmer Ejecutar Convenio Mensajes audiovisuales 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES | $
canales de comuniacion institucionales o Convents auscrito segundo trimestre. O rimestre cuarto trimestre.
mensajes civicos. .
Informe sobre las
Participar con la estrategia [ More S0%re las | Continuar con [a estrategia Publicaciones | Continuar con la estrategia | , . Iforme sobre las
de Sinergia de Gobierno e ons b compartidas enla | de Sinergia de Gobierno | PUP!ICa¢Iones compartidas
J < compartidas en la Fan | Sinergia de Gobierno (Fuerza > en la Fan Page de 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES | $
(Fuerza Digital) y unirse a | prP2fid2s & @ Fan | Snerd | § Fan Page de (Fuerza Digital) y unirse a | . °0 2 f20 Fage de, |
- Aumentar en 30% por afio el los canales del GSED age de Facebooky | Digital) y unirse a los canales | ¢, copooy y Twitter | - los canales del GSED acebook y Twitter del
3.2.2.5 Aricular la actvidad de | “#RENE o0 S8 PO Twitter del GSED del GSED PPN GSED
las cuentas de la Supervigilancia | MUMe0 0° sequidores enfas
con otras Entidades del Estado | /2% en las
o redes sociales Twittery | Realizar campaia interna Informe final y soportes
(Sinergias) Facebook fsitaehi ottt Realizar campaia interna del contenido de la
e e ot fanciooarios | Informe y soportes | Campafia externa para | Informe y soportes del | para apropiacin por parte de|Informe y soportes | Camparia externa para campafia interna
B oo 1% | del contenido de la | posicionamiento e las | contenido de Ia camparia | 0s funcionarios y del contenido dela | posicionamiento de las | Subir el soporte del cargue | 15/01/2018|  14/12/2018|  COMUNICACIONES
[Arsedinieiod campafia interna. | redes sociales. externa. colaboradores de las redes | campafia interna. | redes sociales. de informacion del
sociales de la entidad indicador en la suite del
entidad.
BSC
Planeacion de la cjecucion Implementar 5 proyectos de Evaluacion a los proyectos | informe de evaluacion de los
Dar cumplimiento a la del 10 de proyectos para la| Actas seguimiento de | "™P' proye Implementar 5 proyectos de Actas de p
portafolios del plan | Actas de seguimmiento a implemetacos enla Tl enla | proyectos Tly Subir el .
implementacion de lo estipulado | - vigencia 2018 del Plan portafoios de | RO B de | oo mroyocte T iegonsia | POfalolios del plan estrategico| seguimmiento alos | (PEHEIE ST B AR | POVeRes 1Y SEOT 15/01/2018|  14/12/2018 | OFICINA DE INFORMATICA
en el PETIC parala vigencia estretetgcio de la proyectos para la g 9 proyect 9 de tecnologia de la informaci6n | proyectos T viegencia | "% Pl P 9 TEMAS
la informacion y las 2018 en plan estrategico de | informacion del indicador en
2017 Infromacion y la vigencia 2018 e ylas comunicaciones (PETIC). tcor anite del B8
3311, Implementar la o, comunicaciones (PETIC). ecnologia y comunicaciones. a suite del
integracion de los sistemas de
informacion y sus requerimientos
emergentes
o Afinamiento dela | informe de avance de | Afinamiento de la integracion o | s \ _ Informe “"'a‘ dela
Lograr el Afinamiento de la | integracion de los sistemas| I ntegracion y de los sistemas de informe de avance de la | Afinamiento de la ntegracion | informe de avance de | s oienyg ge fa integracion | Mie9racion de los sistemas
! integracion y sabana de | de los sistemas de informacion |Ia integracion y sabana de informacion. Y Subir el OFICINA DE INFORMATICA
integracion de los sistemas de | de informacion . (protal |  sabana de datos informacion . (protal s o i e o de los sistemas de H 15/01/2018|  14/12/2018 o,
informacion mpleados - sede JIRAS-SAC - |empleados - sede electronica| 42103 JRAS -SAC - (protal empleados - sede | de datos JIRAS -SAC 1 informacién soporte del cargue de SISTEMAS
DIGITAL WARE electronica - seven XBRL) |  DIGITAL WARE informacion del indicador en
electronica - seven XBRL) |  DIGITAL WARE - seven XBRL)
la suite del BSC
Informe de Avances
Crear el plan de trabajo Actividades Cuarto
3.3.2.1. Iniciar la ejecucion del |  Cumplir el 100% de las metas plan de trabajo e
proyecto de inversion a través del | propuestas en el proyectode | P2ra 1a ejecucion de e b o yance | Seguimiento a la Ejecucion | \nforme de Avances 1 go g iient  1a Ejecucion | NfOrMe de Avances | go o imiento a la Ejecucion Trimestre GRUPO DE GESTION
Feramiento dul archivo fisico de| | inversion sobro gastion proyecto de inversion y | g0™ ¢ #120ce el Proyecis Actividades Segundo el Proyecis Actividades trecer ) Prayacs Subir el soporte del cargue | 15/01/2018|  14/12/2018| DOCUMENTAL, ARCHIVO | $
e Sopenigi e ejecutar las actividades | %132 2002 4 i v trimestre ¥ de informacion cel ¥ CORRESPONDENCIA
i Supervglancia ocumental para el primer trimestre indicador en la suite del
BSC
Informe de Ajustes Planillas de Asistencia a las
Convalidacion de las TRD de la delas Presentacién realizada al Planillas de capacitaciones realizadas
n . RUP
33.2.2. Acualizaciony | Superintendencia de Vigilancia | Continuar con el Proceso | Observaciones | Continuar con el Proceso | comité de Convalidacion | CPe1e! 2202 uha 8185 | pqitencia a las | S2PACTIer 8 a0 U13 92 125 Supir ol soporte del cargue | 1501 12018|  14/12/2018 DSCl‘J"MgNEiLGingsa‘/O N
Aplicacién de la TRD y Seguridad Privada por el de Convalidacién Realizadas por el de Convalidacién de TRD del Archivo P i P de del N CORRESPONDENCIA
Archivo General de Nacion Archivo General de General de la Nacién pervig realizadas pervig indicador en la suite del
la Nacién BSC
Evidencias de la
Revizar y ajustar los Revisar y ajustar el | Informe de avances|  Revisar y ajustar el programa de Gestion | Socializar al comité directivo D;f::f:::ifg’g:x\” :Sé‘:l‘:\a:emZne el cargue GRUPO DE GESTION
Intrumentos Archivisticos. Programa de Gestion | de la actualizacion | Programa de Gestion o el Aotads |12 actualizacion del Programa | Acta de comité e o | G oot oy <21 15/01/2018|  14/12/2018 | DOCUMENTAL, ARCHIVO
(PGD) Documental PGD de PGD Documental PGD i de Gestion Documetal v Y CORRESPONDENCIA

externamente.

indicador en la suite del
BSC




GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO Y
CCORRESPONDENCIA

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO Y
CCORRESPONDENCIA

3.3.2.3 Actualizar e implentar los
Intrumentos Archivisticos.

evizar y ajustar los

R
Intrumentos Archivisticos.
(PINAR)

Revisar y ajustar el
PINAR

de la actualizacion

Informe de avances

Revisar y ajustar el PINAR

Docuemnto deL Pinar
Ajustado y Actualizado

Socializar al comité directivo
la actualizacion del PINAR

Acta de comité

De ser aprobado Socializar
&l PINAR interna y
externamente.

Evidencias de la
Socializacion

Subir el soporte del cargue
de informacion del
indicador en Ia suite del
BSC

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO
Y CORRESPONDENCIA

Revizar y ajustar los

Intrumentos Archivisticos.

(Manual del Sistema de
Conservacion)

Revisar, ajustar el
manual del Sistema de
Conservacion

de la actualizacion
del Sistema de
Conservacion

Informe de avances

Revisar, ajustar el manual

Documento actualizado

Socializar al comité directivo

el Sistema de
- A

del Sistema de
P A

la actualizacion del Sistema
de C o

Acta de comité

De ser aprobado Socializar

el Sistema de Conservacion | de

Evidencias de la
Socializacion

Subir el soporte del cargue
informacion del
indicador en la suite del
BSC

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO
Y CORRESPONDENCIA

3.4, Fortalecer las
de recaudo,

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

manejo y fiscalizacion de
Ia cuota de contribucion
con el fin de evitar la
evasion y la elusion de los
servicios de vigilancia y
seguridad privada

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

3.4.1. Fortalecer el proceso de revisién de pagos de la cuota de contribucion

3.411. Revisar los sujetos
pasivos de la contribucion
correspondiente a la vigencia
2016 y anteriores (pendientes)

100%

Revisar el 50% de los sujetos.
pasivos dela contribucion
correspondiente a la vigencia
2016y anteriores
(pendientes)

Informe de avance
trimestral

Revisar el 50% de los sujetos
pasivos de la contribucién
correspondiente ala vigencia
2016 y anteriores (pendientes)

Informe final
Subir el soporte del cargue
de informacion del indicador
en lasuite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

3.4.1.2. Revisar los sujetos
pasivos de la contribucion
correspondiente a la vigencia

100%

Revisar el 50% de los sujetos.
pasivos dela contribucion
la vigencia

2017

Informe de avance
trimestral

2017

Revisar el 50% de los sujetos Informe final
pasivos de la contribucion Subir el soporte del cargue
alavigencia fon del indicador

en la suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

3.4.1.3. Iniciar el proceso de
cobro persuasivo l0s sujetos.
pasivos identificados en la
revision realizada

100%

Iniciar el proceso de cobro
persuasivo del 100% los
sujetos pasivos dentificados
enla revision realizada

Informe de avance
trimestral

Continuar con el proceso de
cobro persuasivo del 100%los
sujetos pasivos que no
efectuaron pago posterior al
emplazamiento

Informe de avance trimestral
Subir el soporte del cargue
de informacion del indicador
en la suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

@

3.4.1.4 Identificacion de sujetos
pasivos que no realizaron pago
de la actual vigencia (2018)

100%

Identificacion de sujetos pasivos
que no realizaron pago de la
actual vigencia (2018)

Reporte de sujetos.

su respecto soporte.
(Base de datos sujetos
identificados)
Subir el soporte del
cargue de informacion
delindicador en la suite
del BSC

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

3.4.1.5. Iniciar el proceso de

cobro persuasivo de los sujetos
pasivos identiicados en la
revision realizada (2018)

100%

Iniciar el proceso de cobro
persuasivo del 100% los sujetos
pasivos identificados en la

Informe final
Subir el soporte del cargue de
informacion delindicador en la

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

3.4.2. Suministrar los recursos humanos, técnicos y tecnologicos necesarios
que faciliten Ia recepcion y el analisis de la informacion financiera de las
empresas vigiladas en cumplimiento_del marco tecnico normativo.

.4.2.1. Validar la funcionalidad
del aplicativo actual para el
reporte de la informacion
financiera por parte de los
supenvisados

100%

Realizar capacitacion al
grupo de recursos
financieros en el manejo
del aplicativo

1 capacitacion ala
totalidad de
funcionarios y
contratistas
intervinientes

Listado de asistencia y soportes
de la actividad realizada

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

P

100%

Realizar pruebas en
ambiente de produccion
para verificar la

del aplicativo

Realizar pruebas en
ambiente de
produccion para
verificar la
funcionalidad del

muestra 5% por tipo de
servicio)

Informe de pruebas realizadas

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

. Faciltar al supervisado
el proceso de reporte de
informacion financiera

100%

Brindar acompafiamiento e
informacion oportuna a las
solicitudes de los
supervisados por medio de la
atencion personalizada,
telefonica y medios
electronicos

Informe de avance
primer trimestre

Brindar acompariamiento e
informacion oportuna a las

solicitudes de
por medio dela atencion
personalizada, telefonica y
medios electronicos.

medios electronicos.

s electronicos

revision realizada (2018) suite del BSC
Brindar acompariamiento e Brindar acompariamiento e
informacion oportuna a las informacion oportuna a las Informe final
Informe d licitud dos | Subir el sop B
trimestre por medio deIa atencion tercer trimestre. por medio de laatencion | informacion delindicador en la
personalizada, telefonica y personalizada, telefonica y suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

ASESOR DE RECURSOS
FINANCIEROS

GRUPO DE RECURSOS
IMAN

4111, Formular y ejecutar el
Plan de Capacitacién de la
ntidad

Cumplir con la ejecucion del
Programa de capacitacion
propuesto anualmente.

Formulacion del Plan
insitucional de
capacitacion (PIC)
aprobado en comité

PIC, cronograma de
trabajo y acta de
aprobacion en comité

Cumplir con las
capacitacaciones
programadas para el
trimestre

Informe de avance con los
soportes que evidencien
las actividades realizadas
y el analisis de la
informacion

Cumplir con las
capacitacaciones programas
para el trimestre

Informe de avance con

actividades realizadas
y el analisis de la
informacion

Cumplir con las
capacitacaciones programas
para el trimestre

Informe final de avance con
Ios soportes que evidencien
las actividades realizadas y
el analisis de la informacion
Subir el soporte del cargue
de informacion del indicador
enla suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE RECURSOS
IUMANO!




4. GESTION DEL
TALENTO HUMANO

4.1. Fortalecer la gestion
del Talento Humano en la
Entidad

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

4.1.1. Fortalecer las competencias y habilidades técnicas en los servidores
publicos de la Entidad en temas orientados al logro de la mision Institucional y
el cumplimiento de requisitos legales

4.1.1.2.Implementar el Modelo

lineamientos impartidos por el
AFP.

Diagnostico de la Gestion
estrategica de Talento Humano y
Plan de accion

Informe del diagnostico de
la Gestion estrategica
Talento Humano y Matriz
del MIGP.

Matriz del MIGP y
Plan de accion

Cumplir con las tareas
estipuladas dentro del Plan
de Accion para la Gestion
estrategica Talento Humano

Informe de avance con los
soportes que evidencien
las actividades realizadas
para el cumplimniento del
Plan de Accion

Cumplir con las tareas
estipuladas dentro del Plan de
Accion

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
para el cumplimniento
del Plan de Accion

Evaluar el Plan de accion
formulado para la Gestion
estrategica de Talento
Humano

Informe final de la evaluacion
del Plan de accion con los
Soportes correspondientes.

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

4.1.1.3 Formular y ejecutar el
Plan de Bienestar de la entidad

Cumplir con la ejecucion del
Programa de Bienestar
propuesto anualmente.

Formulacion de las
necesidades de Bienestar
aprobadas en comité

Plan de
Bienestar,cronograma
y acta de aprobacion

Cumplir con las actividades
de Bienestar programadas
para el trimestre

Informe de avance con los
soportes que evidencien
las actividades realizadas
yelanalisis dela
informacion

Cumplir con las actividades de
Bienestar programadas para el
mestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
yel analisis de la
informacion

Cumplir con las actividades
de Bienestar programadas
para el trimestre

Informe final de avance con
los soportes que evidencien
las actividades realizadas y
el analisis de la informacion

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

4.1.1.4.Impelentar las Rutas de
Creacion de Valor propuestas en
&l MIGP en su dimension Talento
Humano

Cumplir con la ejecucion de las
utas de creacion de valor
propuesta en el MIGP a traves
de la tematica de Clima
Organizacional

Plan de trabajo del
fortalecimiento de Clima
Organizacional

Informe de las.
actividades realizadas
acerca del tema de
Clima Organizacional
y el analisis de la
informacion

Impulsar el Codigo de Etica
a partir del comité de eticay
buen gobiemo y sus agentes
con el fin de fortalecer la
cultura organizacional

Informe de avance con los
soportes que evidencien
las actividades realizadas
por el Comité de Eticay
Buen Gobiemo y sus
agentes eticos

Actualizar el Sistema
informacion Sigep conforme a
la vinculacion y retiro de los
senvidores de Ia entidad.

Reporte del sistema de
informacion Sigep con
los soportes
correspondientes

Caraterizacion del Talento
umano de la Entidad

Informe de la caracterizacion
del talento Humano de la
entidad con los soportes

cortespondientes.
Subir el soporte del cargue
de informacion del indicador
en la suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS

4.1.2. implementar las condiciones requeridas de seguridad y salud en el
ajo

4.1.2.1. Implementar ejecutar y
desarrollar los requisitos del
Resolucion 1111 del 2017 en la
ntidad
Identificar las prioridades y
necesidades en Seguridad y
‘Salud en el Trabajo

Cumplir con los requerimientos
establecidos en la Resolucion
1111 del 2017

Presentacion en comité a la|
alta gerencia del Plan de
Trabajo anual

Acta del comité con
los soportes
correspondientes

Desarrollo del Plan de trabajo|
anual

Informe de avance con los
soportes que evidencien
las actividades realizadas
yel analisis de la
informacion

Realizar control y monitoreo al
plan 3 TRIMESTRE

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
yel analisis de la
informacion

Realizar control y monitoreo
al plan 4 TRIMESTRE

Informe de final de avance
con los soportes que
evidencien las actividades
realizadas y el analisis de la
informacion
Subir el soporte del cargue
de informacion del indicador
en la suite del BSC

15/01/2018

14/12/2018

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS




