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INFORME

Resultados de la gestién realizada durante el 2017 sobre el desarrollo de acciones

tendientes a contribuir a lareducciéon de las emisiones de CO2 de la entidad.

v' El 9 de marzo del 2017 bajo resolucion nimero 2017100001287 se adopté Politica
de Gestibn Ambiental, con el objetivo de formalizar el compromiso de la
Supervigilancia de contribuir al desarrollo sostenible. A través de esta Politica se
establecen los principios de actuacion que direccionan el desarrollo de sus
actividades hacia el mejoramiento continuo, buscando la prevencién, mitigacion y
compensacion de los impactos generados al entorno, bajo criterios de

sostenibilidad.
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v' Buscando optimizar el consumo de los recursos de agua, energia, y papel, se

disefo y socializ6 campafia con el objetivo de cumplir lo establecido en la Politica

de reduccion de papel de la Supervigilancia.
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Desde la oficina podemos contribuir en el cuidado del medio ambiente
sin que esto nos implique un esfuerzo considerable.
Ademég de ahorrar en electricidad o reciclar teenologia en desuso,
también es posible lograrlo administrando el uso del papel.

\

. Esto traeré consigo, no solo un beneficio ecoldgico al mundo d
en el que vivimos ya que fabricar el papel necesita de muchos recursos,
sobre todo celulosa que se extrae de los rboles y agua.
Este ahorro de recursos estars acompanado
de ahorro econémico para la E
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®) W =% || SuperVigilancia
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Adicionalmente, se dispuso de dos puntos de reciclaje en la entidad, estos fueron

socializados y se brind6 capacitacion a todos los funcionarios y contratistas en la
separacion adecuada de residuos y la importancia de contribuir al medio ambiente a
través del reciclaje de pilas, plasticos, papel entre otros.
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v' Se disefié y socializ6 campafia con todos los funcionarios incentivando el uso de
medios de transporte sostenibles, como la bicicleta, el transporte colectivo y otros

mecanismos de transporte limpios con el medio ambiente.

¢ TE HAS PUESTO A PENSAR
CUANTOS BENEFICIOS OBTIENES
CON EL USO DE MEDIOS DE
TRANSPORTE ALTERNATIVOS?

A

—DETENTE—

« ES MOMENTO DE ACTUAR -
POR UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE

www.supervigilancia.gov.co
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¢UTILIZAS TU BICICLETA PARA TUS
DESPLAZAMIENTOS CORTOS?

EL CAMBIO EMPIEZA POR TI, POR UNA
MOVILIDAD SOSTENIBLE.

www.supervigilancia.gov.co
f @supervigilancia ’ @SuperVigilancia
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+ES MOMENTO DE ACTUAR -

e POR UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE

LOS BUSES ELECTRICOS SON UNA S/
OPCION EFICIENTE Y EFECTIVA B
PARA EL TRANSPORTE URBANO =

+ Este tipo de vehiculo no emite gases contaminantes al medio ambiente ‘ii =
+ No producen desechos como aceites, filtros, repuestos, etc., que luego podrian cotﬁéﬁinar el
+/ Generan poco ruido, puesto que la contaminacion no solo es atmosférica, sino también:
v/ Su uso masivo ahorra mucho dinero en infraestructura .

—=DETENTE= s
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v' La Supervigilancia implemento la ley 1811 de 2016 por el cual se otorgan
incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional, incrementar
el nimero de viajes en bicicletas, avanzar en la mitigacién del impacto ambiental
que produce el transito automotor y mejorar la movilidad urbana. El incentivo de
ley consiste en otorgar medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, para el caso de los funcionarios de
la Supervigilancia se determiné otorgar 1 dia libre remunerado por cada 30 veces
que certifiqguen haber llegado en bicicleta. Por lo anterior, fueron designados
parqueaderos para bicicletas tanto para funcionarios como contratistas y se
implementaron campafias informativas sobre la presente ley y los incentivos
establecidos.

PROMOVEMOS
EL USO

OE LA
BICICLETA

OBJETO

La presente ley tiene como objeto
incentivar el uso de la bicicleta como
medio principal de transporte en todo
el territorio nacional; incrementar el
nimero de viajes en bicicleta, avanzar
en la mitigacion del impacto ambien-
tal que produce el transito automotor

y mejorar la movilidad urbana.

BENEFICIOS E INCENTIVOS
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Los beneficiarios de la presente
ley seran peatones y ciclistas en
los términos definidos por la Ley
769 de 2002.

+ Los funcionarios pibicos recibiran
medio dia laboral libre remunerado por
cada 30 veces que certifiquen haber
llegado a trabajar en bicicleta.

+ Los funcionarios piblicos beneficia-
dos por la presente ley podran recibir
hasta 8 medios dias remunerados al afio.

@)

Super\/igi\oncio

+ Cada entidad en un plazo no mayor a un
(1) aiio debera establecer las condiciones
en que las entidades del sector piiblico vali-
darén los dias en que los funcionarios
piblicos llegan a trabajar en bicicleta y las
condiciones Para recibir el dia libre remu-
nerado.

+ Los empleados de empresas privadas,
empresas mixtas, empresas industriales y
comerciales del Estado y otros estableci-
mientos regidos por el derecho privado
podran adoptar el presente esquema de
incentivos con arreglo a sus propias espe-
cificaciones empresariales.

www.supervigilancia.gov.co
f @supervigilancia W @SuperVigilancia
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SEDE: CENTRO EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO
Funcionarios y e
colaboradores que
quieran utilizar la bici
como medio de
transporte lo podran *®
hacer, siguiendo los
siguientes pasos:
1. Enviar correo electronico de 2. Asegurarse de traer 3. Utilizar adecuadamente el
solicitud a la Oficina de cadena y candado de bici. parqueadero de Bicicleta
Recursos Fisicos. asignado.
(por unica vez)
almacen@supervigilancia.gov.co
[ Suwenfgiancio | @) P
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Parqueaderos designados para funcionarios y contratistas de la entidad

=y o ——

v Con el objetivo de neutralizar las emisiones de gases efecto invernadero
generadas por nuestras actividades y dadas a conocer a través del Informe de
medicion de huella de carbono 2016, se invitd a todos los funcionarios y
contratistas a participar de la primera actividad de compensacion de la huella de
carbono. La actividad estuvo liderada por la Oficina Asesora de Planeacion y
Recursos Humanos.

Inicialmente se realiz6 una caminata por senderos del parque natural Chicaque y
luego se hizo la siembra de 80 arboles por funcionarios y contratistas como
simbolo de respeto, preservacion y cuidado del medio ambiente y de esta manera

cumplir con uno de los compromisos trazados en el programa de responsabilidad

social.
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Ademas, se redactd noticia la cual fue publicada a través de nuestros canales de
comunicacion informando a todos los grupos de interés sobre el desarrollo de la actividad
realizada incentivando asi a nuestros vigilados a la adopcion de buenas practica
empresariales que contribuyan al cuidado del medio ambiente.

@ Menu

@ SUPERVIGILANCIA COMPROMETIDA CON LA COMPENSACION DE
LA HUELLA DE CARBONO

| p—— i -TRAMITESEN,'LI;JEA
~ SEDE
. ELECTRONICA

PRESE"T‘““" La Supervigilancia realizoé su primer aporte a la compensacion de su huella de carbono con la siembra de 80 arboles en el
DE IllFlllllul:Iﬂll parque natural Chicaque en San Antonio del Tequendama.
FINANCIERA |

La siembra se llevd a cabo por funcionarios y contratistas de la entidad, como simbolo de respeto y compromiso por la preservacion y
cuidado del medio ambiente.

Adicionalmente, pudieron disfrutar de una caminata ecoldgica y un espacio de integracion. Esta actividad tuvo como objetivo
compensar la huella de carbono generada por las actividades de la entidad en el afio 2016.

De esta manera, |a Supervigilancia continua aportando a la creacion de valor compartido y a la construccion de un pais mas
sostenible.

SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pivada

LA SUPERVIGILANCIA COMPROMETIDA CON LA
COMPENSACION DE LA HUELLA DE CARBONO
La SuperVigilancia realizd su primer aporte a la compensacion de su huella

de cabono con Ila siembra de 80 arboles en el parque
natural Chicaque en San Antonio del Tequendama.

Los arboles fueron sembrados por funcionarios y contratistas de la Entidad,
como simbolo de respeto, preservacion y cuidado del medio ambiente y
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v' La Supervigilancia particip6é del taller “Fortalecimiento de capacidades técnicas
para el célculo de la huella de carbono” liderado por Pacto Global Red Colombia
en alianza con la Corporacion Ambiental Empresarial filial de la Camara de
Comercio de Bogota, con el objetivo de fortalecer las capacidades de la
Supervigilancia en la construccion de sus inventarios de Gases Efecto Invernadero

(GEIl) y promover la reduccion de emisiones. En total se particip6 de cuatro talleres

los cuales consistieron en:

-Taller de cambio Climético y huella de carbono: Definicion de limites y aclaracién

de fuentes de emision para desarrollo de inventario.

-Taller herramienta de calculo de huella de carbono e incertidumbre del inventario.

-Taller revision de avances, aclaracion de dudas y formacién en el desarrollo del

reporte corporativo.

-Taller gestién de la huella de carbono
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