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SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA




INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Planeacion, tie-
ne el gusto de presentarles la segunda
edicion del Boletin Dejando Huella con
Responsabilidad correspondiente a los
meses de abril, mayo vy junio de 2018.
Dejando Huella con Responsabilidad se
consolida como el Boletin digital que in-
forma a sus grupos de interés las noticias
destacadas de la gestion de la entidad
en materia de sostenibilidad, tematicas
claves para el fortalecimiento de la cul-
tura corporativa, y eventos relevantes.




PROMOVEMOS

LOS DERECHOS HUMANOS

EN EL SECTOR DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA

La Supervigilancia hace esfuerzos para
que funcionarios, contratitas y el sec-
tor vigilado comprendan el alcance del
respeto a los derechos humanos. Por
lo cual ha venido llevando a cabo una
serie se capacitaciones a nivel nacional
en ciudades como Pereira, Cali, Pasto,
Bogotd y Barranquilla con el apoyo y
acompanamiento de la Defensoria del
Pueblo en temas como Derechos Huma-
nos, Mecanismos de Proteccion, Riesgos
Laborales, entre otros. Estas capacitacio-
nes buscan proporcionar conocimiento
sobre los derechos humanos y los me-
canismos para protegerlos y desarrollar
las competencias y aptitudes necesarias
para promover, defender y aplicar los
derechos humanos en la vida cotidiana.

Nuestras acciones propenden para que
el disfrute de los derechos humanos sea
una realidad no solo en el sector de vi-
gilancia y seguridad privada sino en la
sociedad en general.




CAPACITAMOS A
NUESTROS FUNCIONARIOS
EN DERECHOS HUMANOS

Promovemos valores, creen- I
cias y aptitudes que alienten .
a todos los funcionarios a de-

fender sus propios derechos

y los de los demas.




JORNADA DE SENSIBILIZACION

SOBRE LA GESTION DEL RIESGO

EN CONTRATACION LEGAL,

DERECHOS HUMANOS Y

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO




FORO ACLARACION SOBRE
EL CONFLICTO DE
COMPETENCIAS ENTRE
SUPERSOCIEDADES Y
SUPERVIGILANCIA



El pasado 20 de junio la Asociacion La-
tinoamericana de Seguridad-ALAS, la
Universidad Militar Nueva Granada y la
Supervigilancia desarrollaron Foro so-
bre el conflicto de competencias entre
Supersociedades y Supervigilancia fren-
te a la autoridad que tiene cada Entidad
en materia de Control, Inspeccion y Vi-
gilancia sobre las empresas que distri-
buyen y/o comercializan equipos elec-
tronicos de vigilancia.

Adicionalmente, contamos con la par-
ticiparon de delegados del Pacto Glo-
bal- Red Colombia con el objetivo de
dar a conocer los principios que esta
organizacion promueve y el procedi-
miento para que las empresas del sec-

tor de vigilancia y seguridad privada se
adhieran a esta iniciativa de responsabi-
lidad social empresarial.

El cierre del Foro estuvo a cargo del Gru-
PO Retorna alianza de las corporaciones
que pertenecen al proyecto especial
Posconsumo de la ANDI (Cierra el Ciclo,
EcoCOmputo, Pilas con el Ambiente, Red
Verde, Ecoenergy y Rueda Verde), quie-
nes profundizaron en la importancia de
realizar una gestion ambientalmente se-
gura de los residuos de: Plaguicidas do-
mésticos, computadores y periféricos,
pilas, electrodomesticos, baterias plomo
acido vy llantas) para contribuir en la sos-
tenibilidad del medio ambiente.




RECONOCIMIENTO

“ORDEN, LEY Y DEMOCRACIA

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
AL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.

El pasado 23 de mayo, la Sociedad Co-
lombiana de Prensa y Medios de Comu-
nicacion (SCP) otorgo el reconocimiento
al Superintendente Fernando Martinez
Bravo por su aporte permanente a la
transparencia y el desarrollo social des-
de su trayectoria profesional.

Para el Presidente Ejecutivo de la So-
ciedad Colombiana de Prensa, Gustavo
Casasbuenas Vivas, este reconocimien-
to a las personalidades que contribuyen
desde diferentes sectores al desarrollo
social de Colombia, se convierte en un
incentivo para que las instituciones se
comprometan cada vez mas con el pais.



FORTALECEMOS LAS COMPE TENCIAS
DE NUESTRO CAPITAL HUMANO

En la Supervigilancia somos conscientes
que a través de la formacion de nues-
tros servidores publicos se pueden ad-
quirir los conocimientos y la motivacion
necesaria para ofrecer un servicio que
satisfaga a nuestros usuarios.

Gracias al convenio firmado con la Uni-
versidad Militar Nueva Granada, la Su-
pervigilancia da cumplimiento al Plan
de Capacitacion 2017 y 2018. Mas de 80
servidores publicos han recibido dos
y tres certificados de los diplomados
que han adelantado en los diferentes
temas, y los cuales son de importan-
Cia para el mejoramiento continuo en
el desarrollo de sus funciones y en el
cumplimiento de la misidén institucional.

Diplomados en NIIF, Derechos Huma-
nos, Derecho Constitucional, Contrata-
cion, Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MPIG, Derecho Probatorio,
Reforma Tributaria, Sistema de Ges-
tion de Seguridad Y Salud en el Traba-
jo, entre otros, han sido los temas que
ya certificaron.



CONOCE LOS

NUEVOS CAMBIOS
EN EL NIVEL DIRECTIVO
DE LA SUPERVIGILANCIA

El Superintendente, Fernando Martinez
Bravo, posesiond a la abogada Ange-
la Poveda Cabezas como Superinten-
dente Delegada para la Operacion (E)
y a la Administradora de Empresas, Ma-
ria Consuelo Velandia Vanegas como
coordinadora del Grupo Esquemas de
Autoproteccion. Servidoras Publicas con
mas de 23 anos en la Supervigilancia, se
han desempefnado en varios cargos y
por sus conocimientos en los diferentes
temas de seguridad privada, han con-
tribuido con la regulacion y el cumpli-
miento de la mision de la entidad.



DIENESTAR

LABORA

El Plan de Bienestar Social para los
servidores con vinculacion en Provi-
sionalidad y libre nombramiento de
la SUPERVIGILANCIA va orientado a
promover un ambiente de integra-
cion y mejoramiento de la calidad la-
boral de cada servidor, esto con el fin
de lograr una percepcion favorable
del clima laboral a través de mecanis-
mMos de motivacion, participacion del
recurso humano y establecimiento
de valores de la entidad.

Durante el segundo trimestre se lle-
varon a cabo las siguientes activida-
des para dar cumplimiento al Plan de
Bienestar 2018.

CELEBRACION DIA DE LA MADRE




CAMINATA ECOLOGICA

Buscando generar espacios al-
ternativos para que servidores
interactuen con la naturaleza,
ademas de generar conciencia
sobre la importancia de la acti-
vidad fisica y el autocuidado se
llevd a cabo el pasado 1 de ju-
nio caminata ecologica con ser-
vidores de la Supervigilancia.

COPA SUPERVIGILANCIA

Como parte de las actividades
orientadas a la mejora del clima
organizacional se ideo la Copa
SuperVigilancia, en la cual se in-
volucra a toda la Entidad en una
dinamica de futbol, buscando
generar impacto positivo en las

relaciones interpersonales, en
el trabajo en equipo, ademas
de mejorar el micro clima de
las dreas que hacen parte de
la Entidad.



CONTRIBUYERNDO CON
LA SEGURIDAD CIUDADANA,
LA ARMONIA SOCIAL
Y LA CONVIVENCIA.

WWW.SUPERVIGILANCIA.GOV.CO
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