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DEJANDO HUELLA
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL




RENDIMOS CUENTAS DE
MANERA TRANSPARENTE

El pasado 1 de agosto se realizé la Audiencia Publica de

Rendicion de Cuentas con enfoque en Derechos Humanos
y Paz 2017-2018. Este mecanismo de participacion se
realiza con el propdsito de generar confianza y credibilidad
entre las entidades publicas y la ciudadania. En este
espacio democratico y de dialogo los servidores publicos
presentaron los resultados de la gestion realizada
durante el ano 2017.
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Con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos
dados por el Departamento de Funcion Publica en relacion
a la implementacion del Modelo Integrado de Gestion y
Planeacion se realizo la unificacion de los valores éticos
para todas las entidades publicas y el cambio de nhombre
del documento por "Codigo de Integridad”.

Los valores definidos son los siguientes:
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ACTUO CON IMPARCIALIDAD GARANTIZANDO
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, CON EQUIDAD,
IGUALDAD Y SIN DISCRIMINACIKSN

RECONDZCD, VALORC Y TRATC DE MANERA DIGNA
A TODAS LAS PERSONAS, CON SUS VIRTUDES ¥

DEFECTOS. SIN IMPORTAR SU LABOR. SU PROCEDENCIA,

TITULOS © CUALGUIER OTRA CONDICION <4 DILIGENCIA

©
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CUMFLC CON LOS DEBERES, FUNCIONES
é Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A M| CARGO
é: 4 DELA MEJOR MANERA POSIBLE, CON ATENCION,
PRONTITUD, DESTREZA Y EFICIENCIA, PARA AST
OPTIMIZAR LOS RECURSOS DEL ESTADO

HONESTIDAD
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L ACTOO SIEMPRE CON FUNDAMENTO EM LA VERDAD
- CUMPLIENDO MIS DEBERES CON TRANSPARENCIA
T ¥ RECTITLD, Y SIEMPRE FAVORECIENDO
EL INTERES GENERAL
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CONDECORADO CON LA ORDEN
CARLOS LEMOS SIMMONDS

La Sociedad Colombiana de Prensa y Medios de
Comunicacion (SCP) otorgd en la manana del 17 de
septiembre la Orden CARLOS LEMOS SIMMONDS al
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Doctor
Fernando Martinez Bravo, por su contribucion a la
transparencia, democracia y el desarrollo social del pais.




La ceremonia se llevd a cabo en el Salon Boyaca del
Capitolio Nacional del Congreso de la Republica y fue
presidida por la Ex primera Dama de la Nacion y presidenta
de la SCP, Doctora Martha Blanco de Lemos y el
presidente egjecutivo Gustavo Casas Buenas, quienes
hicieron entrega de la distincidon y resaltaron la labor de las
personalidades invitadas, entre las que se encontraban el
eX Fiscal General y ex Procurador General de la Nacion
Alfonso Gomez Mendez, y el Embajador de la Alemania
Peter Ptassek, personas influyentes que han logrado un
impacto positivo en el fortalecimiento de la confianza
publica de los colombianos en los diferentes sectores.




CONMEMORACION
DEL DIA NACIONAL
DEL SERVIDOR PUBLICO
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El pasado 27 de junio se celebré el Dia Nacional del
Servidor. En este dia la Supervigilancia llevo a cabo una
actividad de capacitacion dirigida a fortalecer en sus
servidores el sentido de pertenencia, la eficiencia, la

adecuada prestacion del servicio, los valores y la etica
del servicio en lo publico y el buen gobierno.




FORTALECEMOS
LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE NUESTROS SERVIDORES

Durante el mes de septiembre se desarrolld campana con

el objetivo de fortalecer las “competencias blandas® como
se les conoce a las competencias asociadas a la
personalidad. Por medio de rompetraficos ubicados en los
pasillos principales de las dos sedes de la entidad, fueron
publicados diferentes mensajes sobre conductas
asociadas a la empatia buscando alimentar esas
caracteristicas que nos hacen unicos como seres humanos
Yy hos permiten relacionarnos con otros.




NUEVAS ACTUALIZACIONES
PROCESO DE CONTROL
INTERNO

Se ajusto la normatividad
del Comite Institucional
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, y en
general de los Comites de la entidad mediante Resolucion
20181210069057 del 3 de septiembre de 2018.

Igualmente, mediante Resolucion No. 20181100044717 del
30 de mayo de 2018, se adoptaron los Instrumentos para el
ejercicio de la auditoria interna de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, a saber:

{ A Codigo de Etica del Auditor Interno [l B  Estatuto de Auditoria Interna

72\ Carta de Representacion V' Plan Anual de Auditoria



CONVERSATORIO PARA EL SECTOR
DE LA VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

EN PEREIRA GENERA COMPROMISOS CON
MINDEFENSA Y LOS GRUPOS DE INTERES

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Fernando
Martinez Bravo, participé en el conversatorio para el sector
organizado por la Federacion Nacional de Comerciantes
(FENALCO) en el marco del congreso NEXOS 2018 en la ciudad
de Pereira. Durante el encuentro, al que asistid el Ministro de la
Defensa Nacional, Doctor Guillermo Botero Nieto, asi como
empresarios y representantes legales de diferentes regiones del
pais, se establecieron lineamientos de trabajo articulado entre el
Ministerio de Defensa, la SuperVigilancia y los grupos de interés,
para analizar el Decreto 356 sobre el Estatuto de vigilancia y
Seguridad Privada, asi como una establecer cambios en la
metodologia del sistema tarifario; Lo anterior con el propdsito de
actualizar la caracterizacion del sector.

Por otra parte, el Superintendente presentd un balance de cifras
de los tramites de blindados de los anos recientes, en el que se
observa un crecimiento de solicitudes en un 500% con respecto
del ano 2012, también puntualizé sobre el desarrollo del
protocolo de Transportadoras de Valores, el cual prioriza puntos
fundamentales como el blindaje, la tripulacién, la tercerizacion
del servicio, el transporte de dinero en moto, entre otros.




CONOCE EL INFORME
DE NUESTRA HUELLA

DE CARBONO 2017 - 2018

¢ QUE ES LA HUELLA DE CARBONO ?

Es elindicador que suma la cantidad de gases efecto invernadero
que emiten las personas y organizaciones. Se configura como
referencia para el inicio de actuaciones que lleven a reducir el
consumo de energia y a una mejor utilizacion de los recursos
desde un punto de vista medioambiental.

REPORTE DE MEDICION DE
HUELLA DE CARBONO

2017-2018

ENCUENTRA EL INFORME EN EL SIGUIENTE LINK:

https./Z/www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/7022/ ‘
informe-de-la-huella-de-carbono-de-la-supervigilancia-2017-2018/

Te invitamos a conocer los resultados obtenidos del calculo
de la huella de carbono y las estrategias de reduccion, mitigacion
y compensacion establecidas para esta vigencia.




UBLICAMOS NUESTRO
2do INFORME

DE'SOSTENIBILIDAD 2017

A través del Informe de Sostenibilidad comunicamos a todos
nuestros grupos de interés la gestion y los resultados
economicos, sociales y ambientales mas relevantes de nuestra
actividad, asi como los logros alcanzados durante esta vigencia.
El informe, describe también las iniciativas hemos desarrollado
con los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada y con el medio
ambiente.

Para su elaboracion, se ha tenido en cuenta estandares
internacionales reconocidos como el Global Reporting Initiative
(GRD).
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LOS INVITAMOS A CONSULTAR NUESTROS INFORMES Y A CONOCER LO QUE HACEMOS
DENTRO DE NUESTRO MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL:

https.//www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/6752/

informe-de-sostenibilidad-2017/ ‘



AVANCES EN LA POLITICA
DE GOBIERNO CORPORATIVO

DEL GRUPO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE LA DEFENSA

En el 2017, se expidid la Politica de Gobierno Corporativo del
Grupo Social y Empresarial de la Defensa. En esta Politica se
establecio un capitulo de Responsabilidad Social Corporativa con
el fin de comenzar a trabajar lineamientos generales dentro de las
empresas del GSED para el desarrollo de tematicas de bienestar
y mejoramiento de la calidad de vida, dirigido a los miembros de
la Fuerza Publica heridos en combate, viudas y hueérfanos,
asi como a la poblacion sensible del sector Defensa.

Como Resultado del acercamiento y reuniones que la
Supervigilancia ha sostenido con el Ministerio de Defensa se han
desarrollado Mesas Tecnicas de articulacion para el Programa de
Preparacion para el Retiro de los miembros de la fuerza publica
de las cuales se han obtenido los siguientes avances:

. ESTRUCTURACIQN DEL TALLER DE HOMOLOGACION
PARA LA FUERZA PUBLICA

Se evidencié la necesidad de aunar acciones para homologar las
competencias, conocimientos y experiencias que han adquirido los
miembros de la Fuerza Publica durante su permanencia en cada una
de las Fuerzas. Se acordd desarrollar un taller en donde se consolide
la informacién de las competencias que son susceptibles de ser
homologables y no homologables.




- REVISION AVANCE DEL PROCESO DE HOMOLOGACION
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

Durante esta sesion, se identificé necesidad de definir las acciones
Jjuridicas para la construccion y ejecucion del modelo de capacitacion
y entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, de tal forma que
permitan subsanar las limitaciones juridicas que ahora existen para
controlar, vigilar e inspeccionar la capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada. Para lo cual se propone elaborar,
proyectary tramitar un Decreto Ley firmado por el Sr. Presidente de la
Republica para que, via reglamentacion de los articulos 63 y 66 del
Decreto 356 de 1994 se definan los lineamientos, criterios y
protocolos para la creacién de programas formacion dependiendo
de cada uno de los niveles de capacitacion y entrenamiento, con los
requisitos de cada nivel de ensenanza, capacitacion, entrenamiento
y actualizacién, sin que esto implique ningun conflicto normativo con
la Ley General de la Educacion.

Elaborar una resolucibn que dé lineamientos especificos y
operacionalice el Decreto mencionado anteriormente. Finalmente,
elaborar el protocolo de operacidon de Escuelas y Departamentos de
Capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada para
dar pautas y parametros especificos a la Superintendencia y a las
Escuelas con el propdsito de orientar los procedimientos de control,
vigilancia e inspeccion.




POLITICA INSTITUCIONAL
DE DERECHOS
HUMANOS
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Se adoptd la Politica Institucional de Derechos Humanos de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con el objeto
de ser el marco orientador que promueva el respeto, la
proteccion y garantia de los Derechos Humanos contemplados
en los tratados internacionales que han sido ratificados por
el Estado Colombiano y hacen parte del bloque de
constitucionalidad.

Esta Politica es en adelante un criterio central para la formulacion
de las herramientas institucionales correspondiente a: planes
estratégicos, planes de accion, planes de responsabilidad social
institucional, mecanismos de coordinacion con otras entidades
del Estado y procesos de rendicion de cuentas.

Los compromisos de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada frente a los Derechos Humanos,
se basaran en los siguientes componentes:
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En cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales, asi
como de los imperativos éticos que guian su accién, es objetivo de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada velar porque

los Derechos Humanos sean respetados interna y externamente

por sus grupos de interés. Para esto se establecerdn mecanismos
idéneos que permitan fortalecer las capacidades internas tanto

de la Entidad como de los grupos de interés para prevenir

y mitigar las acciones u omisiones que atenten

contra los Derechos Humanos.

PROMOCION

de los Derechos Humanos.

Para la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es fundamental
adoptar las medidas necesarias para garantizar el disfrute de los Derechos
Humanos de las personas que componen sus grupos de interés y velar

por la aplicacién del ordenamiento juridico colombiano y de estandares
internacionales como el Pacto Global de las Naciones Unidas. En caso

que se produzca alguna vulneracion o se presente la existencia de
algun factor que implique riesgo, peligro o amenaza de
desconocimiento, la Entidad deberd adelantar oportunamente

las investigaciones a las que haya lugar y encausar las acciones
que se consideren pertinentes para evitar la configuracién

de nuevos hechos constitutivos de las mismas.

RESPETO

Es objetivo primordial de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada que los Derechos Humanos sean
divulgados, conocidos, comprendidos e interiorizados

por todos sus grupos de interés. Para esto dispondra de
recursos, estrategias, canales de comunicacién y sinergias
interinstitucionales que permitan promover la cultura

por el respeto, la garantia y la educacién

GARANTIA




1ra EDICION
DEL PREMIO A LA EMPRESA

SOCIALMENTERESPONSABLE

La Asociacion Latinoamericana de Seguridad “ALAS", la Feria
Internacional de Seguridad, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, The Resource Fundation y la Universidad
Militar Nueva Granada, con la colaboracion de Pacto Global de
Naciones Unidas y World Vision Colombia, han considerado que
es de suma importancia promover la Responsabilidad Social
Empresarial en el ambito del sector de la seguridad, para
promover y fortalecer la conciencia de la sociedad y las buenas
practicas basadas en los principios de desarrollo sostenible de
Pacto Global de Naciones Unidas dirigidas a la mejora de las
condiciones de vida de los ciudadanos. Para lo cual han creado el

Premio a la Empresa Socialmente Responsable.

+ GANADORES -
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ORTALECIENDO LA SEGURIDAD
Y LA CONFIANZA
DE LOS COLOMBIANOS

Siganos en Redes
, @SuperVigilancia

u LaSupervigilancia

f Supervigilancia
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